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I. Deutsch auf dem Riickzug

In den USA ist Deutsch in der Defensive -- auf deiitkzug, nicht auf dem Vormarsch. Um aus der
Defensive herauszukommen, um die Rolle der deutscBprache zu starken und dadurch das
amerikanische Bewusstsein fir die Bedeutung Delaisdh zu erhthen, sollte die deutsche
Bundesregierung die USA zu einem strategischenw&gunktland' zur Forderung der deutschen
Sprache machen und entsprechende Impulse gebenAudagirtige Amt sollte sich zu einer aktiven
Sprachenpolitik in den USA bekennen, einen entfigmed klaren Auftrag an deutsche Institutionen
richten, und vor allem US-amerikanische Mitstreited Entscheidungstréger starker direkt engagieren,
unterstitzen und als gleichberechtigte, mitgestddePartner fur die Zukunft der deutschen Sprache i
Amerika gewinnen.

Beim ersten Blick bleibt Deutsch stark in der Sactimmer noch 3. Fremdsprache des Landes, sogar mi
verstarkten Zahlen der Lernenden insgesamt. Dete eBlick kann aber manchmal téuschen.

Veranderungen in den USA verlangen einen verstérlted veranderten deutschen Arbeitsansatz zur
Unterstitzung der deutschen Sprache. Seit End&alksn Krieges hatte die Forderung der deutschen
Sprache in den USA keine besonders hohe Priobiéts darf so nicht bleiben. Ohne neue Energie und
Initiative geréat die sprachliche Briicke zu einenrt @échtigsten globalen Partner Deutschlands in

Gefahr: Man muss sich auf eine neue Zeit einstellen utspeachend handeln.

Fur einen wachsenden Teil der US-Bevélkerung weibeutsch -- und Deutschland -- an Relevanz. Nur
6 Prozent der Amerikaner, die heute eine Fremdblprérnen, lernen Deutsch -- mehr als ein Drittel

weniger als in den 60er Jahren. Die LernangeboteDEutsch haben sich in dieser Zeit halbiert;

Deutschlernende stehen einer immer kleiner werdengeghl an Deutschprogrammen und -lehrern

gegeniber. Die Schilerzahlen fallen im Vergleichn Anstieg in anderen Sprachen zurilick. In manchen
Regionen der USA wurden Deutschprogramme an Hidgto@s und Colleges schon geschlossen oder
stehen vor der SchlieBung -- darunter auch sele gotl gesunde Programme. Die amerikanischen
Deutschlehrer befinden sich in einem Stimmungstiefl es fehlt ihnen immer haufiger das Wir-Gefuhl -

- wie toll es ist, dabei zu sein, dass die Arbegdahatzt wird und einen Mehrwert erbringt.

Kurz gefasst, obwohl Deutsch weiterhin eine wichti§prache in den USA bleibt, steht sie unter
wachsendem Beschuss aus vielen Richtungen und atschiedenen GriindénDie aktuellen
Lernerzahlen kénnen Uber den drohenden Bedeutumgsiveron Deutsch als Fremdsprache in der
amerikanischen  Bildungslandschaft nicht hinwegthesc Bedenkt man das  stetige
Bevolkerungswachstum in den USA, ist Deutsch ehédam Riickzug als auf dem Vormarsch, selbst
wenn in manchen Regionen die Schiilerzahlen wieihtlzugenommen hab&n.

! Erklarung zur Férderung der Deutschen SpracheimdSA,' September 2010; ,Deutsch als Fremdspratten USA in der Krise? Eine
Bestandsaufnahme zum Thema Deutsch mit Empfehlumggmoglichen Malnahmen, Washington, den 29.e®eifpér 2010. Wir bedanken
uns bei allen, mit denen wir Interviews und Geslpeggefihrt haben. Wir haben uns bemiiht, moglidles vhrer Perspektiven, Ansichten und
Vorschlage zu integrieren und zu vertreten.

Waldsee StatemenThe Future of German Language in America,' B8y24, 2010WaldseeGerman Language Village, Concordia Language
Villages, Summary Highlights and Recommendations.

3Statement, New Yorker Sprachkonferenz, ,Strategigmachhaltigen Férderung von Deutsch in den U$A.‘September 2011.



Die Lage in den USA

Aus verschiedenen Griinden ist Deutsch zusatzligdr Wruck geraten. Zunéachst und im Allgemeinen ist
das aus dem nationalspezifischen Kontext zu vezateDie USA sind ein Land von Einwanderern und
Fremdsprachensprechern, deswegen aber noch keid v@m Fremdsprachenlernern. Einer grof3en
Mehrheit der Bevolkerung erscheinen Fremdsprachenhkiesse fur das eigene wirtschaftliche,

intellektuelle oder gesellschaftliche Fortkommenhtirelevant. Diejenigen, die Fremdsprachen lernen,
tun dies vorwiegend in der Schule -- aber nur 2ix&mt der Schiiler lernen eine Fremdsprache. Aarerst
Stelle steht dabei Spanisch, gefolgt von Franzhisisw Deutsch fast gleichauf mit Chinesisch. Dazu
kommt die demografische Entwicklung. Die deutschestAmmung, bis Ende des Ersten Weltkrieges
geradezu Garant fur das Erlernen der Sprache wennEind GroRReltern, spielt seither kaum noch eine
Rolle bei der Wahl der zu erlernenden Fremdsprdaoheiner Umfrage aus dem Jahre 2000 gab lediglich
1 Prozent der Schiller an, dass sie Deutsch aufgnueddeutschen Herkunft lerntén.

In den USA ist das Interesse am Erlernen einercBpraft von geopolitischen und sozio6konomischen
Faktoren abhéngig. In dieser Hinsicht wird die Refe von Deutsch -- und von Deutschland -- nicht
immer verstanden, gerade in Anbetracht der FultelRerausforderungen im asiatisch-pazifischen Raum,
im Mittleren Osten/Sudwest-Asien, und auch zu Haisee typische Reaktion auf die Globalisierung
besteht darin zu behaupten, dass die ganze Welt ketglisch lernt -- ein weiterer Grund, auf
Fremdsprachenunterricht zu verzichten. Andere sahaler auf den Aufstieg Chinas und meinen, die
Schulen sollten deshalb auch Chinesisch statt eiaeren ,europdischen’ Sprache anbieten.

Darlber hinaus bestehen einige HerausforderungérBandesebene. Misst die US-Regierung der
Ausbildung multilingualer und globaler Biirger eiswits Bedeutung bei, so fuhrt andererseits diese
allgemeine Wertschatzung von Mehrsprachigkeit nichi konkreten Malinahmen, die der
weitverbreiteten Einsprachigkeit in den USA entgegeken konnten. Erst kurzlich wurde der Etat des
grodten nationalen Fremdsprachenprogrammes um dlite Hyeklrzt; weitere Streichungen scheinen
unvermeidlich zu sein. Dazu muss man bedenken, di@s§orderung des Fremdsprachenunterrichts
durch die US-Regierung nach wie vor als Nullsummastdeschrieben werden kann. Neue Foérdergelder
fur eine Sprache werden in der Regel von den Fgeldern fir eine andere abgezogen, wéahrend
zugleich die Zuwendungen der Regierung fir den Bspmachenunterricht insgesamt stagnieren bzw.
ricklaufig sind. Ferner gibt es andere Initiativdes Bundes im Bildungsbereich, zum Beispiel das
Child-Left-Behindcesetz, die den Fremdsprachenunterricht noch vwaitéickdréangen.

Da Bildung und Erziehung zum grofdten Teil Sache U@&-Bundesstaaten oder sogar lokaler
Schulbezirke sind, sind die Herausforderungen figutBch auf dieser Entscheidungsebene noch
schwieriger. Nur 8 Bundesstaaten verlangen, dabsil&ciberhaupt eine Fremdsprache lernen, und
meistens nur 2 Jahre. Aufgrund der Budgetkrise iren d US-Bundesstaaten fallen
Fremdsprachenprogramme mit geringer Nachfrage #atheim Rotstift zum Opfer; Deutschprogramme
gehoren nicht selten in diese Kategorie. Leidet g auch Standorte, an denen Deutschprogramme
eingestellt werden, obwohl sie gut nachgefragt eerdDies hat seinen Grund zumeist in der
sprachenpolitischen Prioritdtensetzung des jevezili®chulbezirks. Mit der Zahl der Deutschschiler
sinkt auch die der Deutschlehrer und damit dergmiglie Lobbyarbeit fir Deutsch als Fremdsprache
betreiben kdnnten. Noch wichtiger -- Deutschleheatscheiden nicht, ob Deutsch an einer Schule
angeboten wird. Lokale Entscheidungstrager -- Jeiteit und SchulbezirksleiterS(perintendenjs--

4 G. Jendretzki, Zum Stand des DeutschunterrichdemUSA um die Jahrtausendwende, in: G. F. P@tesg.): Teaching German in America:
Past Progress and Future Promise, Baltimore, 20.029.



missen auch verstehen, warum Deutsch angeboteemwsaodl. Sie sind in der Regel gar nicht vernetzt
mit deutschen Kreisen. Daher sind Partnerschafténganzen Schulbezirken, anstatt mit einzelnen
Deutschlehrern, von entscheidender Bedeutung. Wetgm GroRe des Landes kann man nicht
flachendeckend arbeiten — 15.000 Schulbezirke leaiden Uber ihr eigenes Angebot an Fremdsprachen.
Man kann aber gezielte Partner strategisch aufsugche fir die Sache Deutsch gewinnen.

Um solche Partner zu gewinnen, muss man aber &laAugen haben, dass Deutsch als Fremdsprache
durch das Vordringen anderer Sprachen, insbesor@greesisch, zusatzlich unter Druck gerat. China
betreibt eine sehr aktive Subventionspolitik, undhn nur in den USA, mit dem erklarten Ziel,
Chinesischunterricht in der US-amerikanischen Bifghlandschaft fest zu verankern. Manche Schulen
werden mit 30.000 USD und mehr direkt bezahlt, daiei Chinesisch an ihren Schulen einfihren. 3.000
Schulbezirksleiter und -verwalter wurden auf chisglse Kosten bisher nach China gebracht; 60
,Confucius Classroorauf Schulebene und weite@onfuciusinstitute auf Universitatsebene haben sich
etabliert. Die Asia Society mit Sitz in New Yorkapit weitere 80Confucius Classroorh# den nachsten

2 Jahren zu etablieren; alleine der BundesstaathNoarolina plant weitere 45. Diese Bemuhungen
verdréngen Deutsch noch weiter in einem Kontext, dem es weniger klar wird, warum
Deutschland/Deutsch noch relevant sein sollte.

Um diesen Trends entgegenzuwirken, sollte die dbeatfkegierung die USA zum ,Schwerpunktland’
heraufstufen und entsprechend mit neuer Energielnitieltive eine aktive Sprachpolitik in den USA
betreiben. Fir die Forderung von Deutsch als Frpradbe in den USA muss es darauf ankommen,
Strategien zu entwickeln, die langfristig gesehas Beservoir an Deutschlernern auf moglichst hohem
qualitativen und quantitativen Niveau nicht nuibithalten, sondern weiter ausbauen.

Dazu sollten die deutsche Regierung und deutschideMeines verstehen, wenn sie gangige, global
gedachte Programme der Sprachforderung einfacdiaufiSA Ubertragen: Die Weltmacht USA ist ein
Sonderfall. Was aus deutscher Perspektive welt@iam hat, hat manchmal keinen Sinn fir die USA.
Viele junge Menschen im Ausland wollen zum Beisfhielganzes Studium in Deutschland absolvieren.
Sie bemihen sich deshalb, Deutsch so gut zu lerdass sie an einer deutschen Universitat
aufgenommen werden kénnen. Eine kleine Schar voerkamern mag ahnliche Ziele haben, aber fir
eine Uberwiegend grolRere Zahl der Amerikaner gehidehstens darum, ein Jahr oder wahrscheinlich
eher ein Semester oder weniger Zeit an einer deensBildungsinstitution zu verbringen. Ferner sollt
dieser Aufenthalt mit der Moglichkeit eines Pralatiks verbunden sein. Die meisten bildungsbewussten
jungen Amerikaner betrachten Deutschland und Dbutsem einen aus der Perspektive einer
nichtfremdsprachenlernenden Weltmacht, die Uber esgenes exzellentes tertidres Bildungssystem
verflgt, zum anderen im Hinblick auf persodnlicherfi@echancen, wobei eine Auslandserfahrung sich
oft nur dann zu lohnen scheint, wenn sie in eip&ativ kurzen Zeit wirklich etwas Forderndes vetti
Zugleich gilt es hervorzuheben, dass sich Millioren Menschen in den USA jeden Tag fir die Sache
Deutsch engagieren. Sie sind nicht hilfsbedurfiigmpfanger von deutschen ldeen und deutschen
Mitteln, sie sind selber ideenreich, engagiert wmawurzelt in ihren jeweiligen Fachkreisen und
Gemeinschaften. Manchmal wissen sie eher, was lfaedsleute fur Deutschland und Deutsch
interessieren kdnnte. Es wirde sich sehr lohne®atential richtig anzuzapfen -- sie stehen bereit

ll. Fazit fur die Deutschforderung: Think Different.

In den 90er Jahren befand sich die US-amerikaniBaiea Apple in turbulenten Zeiten. Die Marke war
gut, aber die Zeiten hatten sich verandert. Eialgesicher erscheinende Mérkte brockelten weg. ém d
Firma auf einen erfolgreicheren Kurs zu bringergspntierte Apple-Chef Steve Jobs die Kampagne
,Think Different Das Innovative dabei war, dass sich die Auffouthg an das Personal der eigenen



Firma richtete und nicht ihre Kundschaft. Die Firmausste einfach selber anders denken und
entsprechend handeln, um weiterhin erfolgreichleibbn. Die Kampagne hatte den gewunschten Effekt
und darin findet man den Ursprung und Kern desigenitErfolgs.

So steht es heute mit der deutschen Sprache inikan®ie Marke ist gut, aber eine neue Stratedie is
erforderlich. In dieser Hinsicht sind 3 Ansatzpunkiichtig:

« Erstens sollte man sich regional konzentrierBastehendes konsolidieren und stabilisieren, und
sehen, dass die Qualitat stimmt, wo Deutsch sclometevant und wichtig gesehen wird und wo
aktive Partner mitarbeiteh.

« Zweitens sollte man_funktional-inhaltlich arbeitendeutsche Themen, nicht nur Deutsch an sich,
sollten hervorgehoben werden, um gréReres Intefé@sdeeutschland zu wecken, welches positive
Nachwirkungen auf die Sprache haben kdnnte.

« Drittens muss man Neues wagem neue/nicht-traditionelle Partner zu gewinnen.

Als Flachenland mit knapp 310 Millionen Einwohneind die USA zu grof3, als dass die Forderung von
Deutsch als Fremdsprache mit traditionellen Présageboten flachendeckend erfolgen kénnte. Aber bei
einer wachsenden und immer diverseren Bevolkerungsnman auch proaktiv wirken, wo man mit
Aussicht auf Ertrage séen kann. Im ,deutschen Ghett bleiben -- nur dort agieren, wo schon Intsees
besteht -- ist eine Verliererstrategie.

lll. Eine neue Strategie

Wir empfehlen eine Strategie mit 6 Schwerpunkten

1. Neue Koalitionen fur Deutsch aufbauen undRiigtner effektiver vernetzen.

2. Die US-amerikanischen Partner ermuntern ungdsvern' -- landeseigene Initiativen
unterstutzten.

3. Gutes bewahren, manches renovieren, Schiefellies lassen.

4. Partner bei neuen Themenfeldern aufsuchemewihnen.

5. Austauschprogramme sowie Programme fir Asgiesteund Praktika auffrischen und
erheblich ausbauen.

6. Das deutsche Image starken und differenziégegmtieren.

1. Neue Koalitionen fiir Deutsch aufbauen und die Rtner effektiver vernetzen

Vernetzung wird schon lange als Ziel formuliertraBtgie-Tagungen in Minnesota 2010 und in New
York 2011 haben Ubereinstimmend bestétigt, daseéfeung eher ein deutliches Desiderat darstellt und
keinesfalls Wirklichkeit ist. Bereits die deutschigittler erscheinen den Partnern oft disparat uod v
Partikularinteressen ihrer Organisationen getriebénflir die gemeinsame Sache engagiert. Aktevitat
professioneller Gruppen aul3erhalb etablierter lR&tsen werden kaum wahrgenommen (z.B. die Arbeit
von Stiftungen). Auch die Aktivititen der Partneinds nicht vernetzt; der amerikanische
Deutschlehrerverband AATG, zum Beispiel, sprictthnifir alle Deutschlehrer. Ressourcen sind nicht
geblindelt und transparent, Aktivitdten unbekanntbghdéhe Partner fir Deutsch werden nicht
eingebunden wie Unternehmen, Verbande oder Schitkbkegter. Landerpartnerschaften, darunter auch
zwischen Bildungsministerien, wie zum Beispiel GgatSachsen, beinhalten eine Sprachkomponente,

® Deckt sich mit der Empfehlung 4 im Strategiepa@@t0 -- ,Auf Zielgruppen und Regionen konzentriere
® Deckt sich mit der Empfehlung 3 im Strategiepa@i@t0 -- ,Die Zusammenarbeit der Institutionenlgtarund férdern, die sich der Férderung
der deutschen Sprache in den USA verpflichtet fiihle



sind mit der deutschen Fachberatung verknlpft uimd ®achzuahmen und zu erweitern. Die
Moglichkeiten zur Vernetzung, die die digitalen Nesdbereitstellen, werden nicht angemessen genutzt.
Verschiedene Netzwerke (GI, ZfA, DAAD, AATG, Botstt) existieren nebeneinander und verdoppeln
sich teilweiseVordringlichste Aufgaben:

Entwicklung, Aufbau und Implementierung eines Neterks DaF USA das alle bisherigen
Netzwerke integriert, Synergien schafft und eineteDbank vorhalt. Angemessene Mittel zur
Entwicklung und Pflege des Netzwerks sind bereiétles.

Strategie-Tagungen und Begegnungen der verschiegenetstreiter sind fortzufiihren nach dem
positiven Anfang 2010-2011, und wo immer mdglicmdsiauch regional wirkende Partner
miteinzubeziehen.

Regionale Netze schaffen und Synergieen erzeude®e Zusammenarbeit von High Schools und
Colleges, Universitaten und Firmen muss verstarid Best-Practice-Beispiele mussen offentlich
sichtbarer gemacht werden. Neue Ansprechpartnéndustrie, Wirtschaft und Bildungsbehérden
sollten angeworben werden. Vor allem bei lokalen tsémeidungstragern, insbesondere
Schulbezirksleiter und Schulleiter, muss Uberzeggarbeit geleistet werden, um sie als Partner zu
gewinnen (siehe 2.).

Das sogennante Artikulationsproblem direkt anpacken300.000 Deutschlerner, die ihr Deutsch in
der High School gelernt haben, lernen Deutsch miedbr, wenn sie zur Universitét gehen -- ein
gewaltiger Verlust. Dazu werden die an den HS dpaoen Kenntnisse an den Colleges nicht immer
anerkannt; die meisten ,Freshmen’ mit Deutschkeesem werden wieder in Anfangerklassen
eingestuft. Dieses sogenannte ,Artikulationsproblésh ein wichtiger Grund dafir, dass so viele
Amerikaner Uber Grundkenntnisse im Deutschen tictfguskommen.

o0 Partnerschaften zwischen High School und Collegad#Professorersind extrem wichtig
und sind zu erméglichen.

o0 Eine systematisch artikulier{g-16 language pipelineivare genauso wichtig. Sie misste das
Ziel verfolgen, Modelle und Strategien zu entwickeldie die Kommunikation und
Zusammenarbeit zwischen High School und Collegaatiern sowie den Lernenden helfen,
muhelos von einer Stufe zur anderen zu kommen. Dkéminte garantiert werden, dass
Lernende fortgeschrittene Kenntnisse der deutscBprache erwerben und zugleich
entsprechende Zertifizierungen dieser Kenntnisselten.

0 German Daysbesondere Tage, an denen High School-Deutscekiasisen Tag auf dem
Campus der jeweiligen o6ffentlichen bundesstaatlicbaiversitat mit deutschen Aktivitaten
verbringen, sind proaktiv zu entwickeln und zu &rd

o0 Do Deutsch Campus Weekin ahnliches Projekt der Botschaft auf universitétbene, setzt
wichtige Impulse und ist zu férdern und zu erweiter

2. Die US-amerikanischen Partner ermuntern und ‘empwern’ -- landeseigene Initiativen
unterstiitzten.’

2.1 Fach- und Programmberatung optimieren

Die kompetente Fach- und Programmberatung in Sabeemsch (inkl. Fortbildung), die die Mittler in
ihren spezifischen Aufgabengebieten leisten, gline Sinne der oben angesprochenen Vernetzung zu
optimieren. Eine Optimierung muss ferner konsequimidale und regionale Kompetenzen und
Ressourcen einbeziehen. Dieses Potenzial ist renaim kgenutzt, geschweige denn ausgeschoépft. Es kann

7 Deckt sich mit der Empfehlung 6 im Strategiepagi@t0 -- ,Deutschlehrer in den USA starken und stigzen.



sowohl von Partnern bereitgestellt werden (Immesschulen, Charter Schools, Universitaten) wie von

Vertretern deutscher Institutionen, von deutschetekthehmen und Vereinen. Eine solche Einbindung

und Vernetzung ist nicht zuletzt angesichts der¥8rdes Landes und der knappen Personalressourcen

der Mittler mehr denn geboten. Solche ,KnotenpurReutsch” sind verstarkt dort einzurichten, wo
keine Fachberater oder Goethe-Institute angesiasd&lt In ihnen kénnten neu zu schaffende Master

Teacher (s. 3.1. ,Fachberatung neu denken) eingrale Rolle spielen. Solche Kontenpunkte missen

mit angemessenen Mitteln ausgestattet werden undekd beispielsweise wie folgt gebildet werden:

Immersionsschule + Universitat + deutsche Institutt Master Teacher (Beispiel: Rilke School

Anchorage, Alaska + University of Anchorage + Harkonsul Anchorage); Deutsche Schule +

Universitat + Deutsche Firma (Beispiel German Agem School Portland + Portland State

University/Lewis and Clark College + Adidas USA etbrarkonsul Portlandizeleistet werden muss:

* Deutsche Mittel fur Amerikaner 6ffnenEin Anfang wurde schon gemacht mit der Einfuhrdeg
beiden Netzwerke: ,Netzwerk Deutsch* und ,Netzw8&grachvergniigen®“. Diese Initiativen missen
erweitert und bekannt gemacht werden.

« Knotenpunkte Deutsch aufbauen als Teil eines stgitehen Gesamtplans zur Fach- und
Programmberatunginkl. Lehrerfortbildung, s. u.). Der Aufbau solehHénotenpunkte als Zentren fr
Deutsch muss kontinuierlich evaluiert werden.

« Regionale Partneunterstitzen (siehe auch 1Hier geht es um zwei Elemente:

o Erstens wenn aufgrund lokaler amerikanischer Initiativeine deutsche Schule, eine
Samstagsschule oder eine aullerschulische Initiztistande kommt, sollte Hilfe und
Beratung zur Stelle sein. Zurzeit hilft die deutscheite nicht, weil die Initiatoren in der
Regel noch nicht so weit sind, dass sie das DeaitSgrachdiplom (DSD) einfihren. Die
ZfA stellt Fordermittel nur dann bereit, wenn Sahuldie entsprechende Prifung machen
oder explizit anvisieren. Das kann nicht so blejherd liefert ein starkes Argument, weshalb
fur die USA die Fachberatung neu gedacht werders ifgishe 3.1.).

0 Zweitens wenn eine solche Initiative sich erfolgreich digab hat, sollten ,outreach’-Mittel
zur Verfugung stehen, damit die Initative in ihrad hineinwirkt und sich als Anlaufstelle
fur Deutsch profiliert, Partner gewinnt und ggf. eimem ,Knotenpunkt Deutsch* werden
kann.

« Deutsche Auslandsschulen besser als Partner fur Beh gewinnen und aktiviererDie deutschen
Auslandsschulen in den USA sind sehr divers. DaktBpm reicht von der New Yorker Schule in
White Plains, die fast ausschlie3lich eine deutselypat community’ bedient, bis zur German-
American-Schule Portland. Letztere entstand ausereiamerikanischen Initiative, die ihre
Mdglichkeiten, als ,regionaler Anker' und Anlaufieefiir Deutsch zu agieren, konsequent und mit
gro3em Engagement nutitie Deutschen Auslandsschulen besitzen ein wichtRgential, aus dem
mehr gemacht werden kann und muss, als sich dasmieden zu geben, die deutsche Klientel zu
bedienen.

2.2 Lehrerfortbildung

Die Fortbildung von Lehrkréaften ist &uf3erst notwigndla die amerikanische Bildungslandschaft ein
solches Angebot nur eingeschrankt vorsieht, obwoahche Lehrer sogennante ,continuing learning
hours’ nachzuweisen haben. Dazu kommt die Tatsadass der Ruf der einzelnen Lehrkréafte
entscheidend dazu beitragt, ob junge Menschen Bleals Fremdsprache tberhaupt wahlen. Die Mittler
haben zusammen mit der AATG und sprachlUbergreife@tganisationen erhebliche Anstrengungen in
diesem Feld unternommen, namlich Strukturen undgeinzes Spektrum von Fortbildungsangeboten
entwickelt, die den besonderen Bedingungen in d@A Bechnung tragen (unterschiedliche Zielgruppen,
lokale und regionale Anforderungen und MdoglichkejiteAls Beispiel seien das erfolgreicfieaiNDaF-



Programmder AATG -- leider eingestefit- und die Trainernetzwerke des Gl genannt. Digbfldung

von Deutschlehrern aller Bildungsinstitutionen mussterhin hochste Prioritéat haben, allerdings sind

folgende Optimierungen vorzunehmen: (1) Fortbildamgss Teil eines strategischen Gesamtplans sein,

der nicht von den Partikularinteressen der Mittied Verbande, sondern von dem strategischen Paltenti
der Mittler und der gemeinsamen Sache, der Fordedgas DU, bestimmt ist. (2) Das Ziel sollte sein,
amerikanische Lehrer zum Erfolg zu bringen, ans$athinare ,Made in Germany' zu verbessern, die
inhaltlich exzellent sein moégen aber weit entfarmh den unmittelbaren Bedurfnisse der Deutschlehrer
sind. (3) Fortbildung muss noch erheblich starkdsale und regionale Mdglichkeiten nutzen und mit
lokalen Partnern arbeiten. Dem Bekenntnis zur Bestihaft muss die Praxis tatséchlich entsprecgn. (

Deutsche Experten missen sich weitaus besser aufedionderen, aus einer deutschen (Gymnasial-)

Perspektive nicht leicht verstandlichen Bedingundes Fremdsprachenunterrichts in den USA einlassen.

Die Bereitschaft dazu muss erkennbar werden und 8ic partnerschaftlicher Fortbildungsarbeit

niedereschlagen. Das Fortbildungsangebot fir Léftekrauf Schul- und Universitdtsebene muss

inhaltlich und zeitlich besser auf die jeweiligenielgruppen zugeschnitten werden(5)

Fortbildungsangebote missen noch deutlicher ausguachatftlicher Anstrengung hervorgehen; sie sind

oft nicht passgenau, haufig top-down und verkerdiernesonderen lokalen und regionalen Bedingungen.

(6) Deutsche Fortbildungsexperten fir die USA miidssser vorbereitet und fortgebildet werden.

Folgende MalRBnahmen sollten weitergefuhrt bzw. aufeh Weg gebracht werden

» Einen strategischen Gesamtplan zur Fortbildung entkeln und kontinuierlich evaluierenunter
Beteiligung aller im Feld Tatigen.

« Das TraiNDaF-Programmder AATG wiederbeleben.

- Die Effektivitat des etablierten Trainernetzwerksbérprifen unter Einbeziehung regionaler und
lokaler Partner als Trager von Veranstaltungenibildung der Fortbilder als gemeinsame und
partnerschatftliche Aufgabe aller im Feld Tatigen.

* US-Master Teachers, darunter auch aus US-Minderlegigruppen, proaktiv in die
Lehrerfortbildung einbezieherund sie als Mentoren fur junge Lehrkrafte hervodreilanchmal
sind sie zuganglicher, billiger und mindestens genaffektiv wie Kollegen aus Deutschland.

* Regionalspezifische Fortbildungsangebote fir DaFirer gemeinsam entwickelran Schulen,
Hochschulen und aufRerschulischen Immersionsimiéati

e Zentrale und regionale Fortbildung und Betreuung wmoLehrassistenten erméglichenn gréReren
Universitaten liegt die sprachliche Ausbildung endHanden von sogenannten ,teaching assistants’,
meist Graduate-Studenten im Fach Deutsch, dietsetxer sprachlich noch methodisch gentgend
ausgebildet und schlecht bezahlt sind.

« Eine nationale Deutschlehrer-Konferenz einrichtemlie alle zwei Jahre alternierend zur ACTFL-
Konferenz die Mdglichkeit bietet, Aus- und Forthifdysaktivitaten zu bindeln und zu evaluieren,
Entwicklungen zu kommentieren und zu stitzen, Maibn zu starken, Diskurse anzustof3en und
Innovationen zu besprechen.

« Das Netz der regionalen Fortbildungsseminare, sogenter ,Sommerschulen’, weiterhin férdern
und mit innovativen Partnern erweitern.

e US-Deutschlehrer nach Deutschland zu kooperativerortbildungen bringen Fortbildung in
Deutschland starker mit schulischen Kontexten wtzeme

8 TraiNDaF war ein erfolgreiches AATG-Programm, gdfiit auf Zeit vom ERP-Transatlantik-Programm, um
vielversprechende Deutschlehrer zu vernetzen umiztoilden. Viele, die an diesem Programm damadlisaiemen, sind heute in
leitenden Stellen im Bereich Deutsch in den USAgtéat



2.3 Landeseigene, auRerschulische Initiativen begein und fordern
Ein ausschlieRlicher oder tUbermafiger Fokus auful8nhund formale Bildungseinrichtungen lasst
wichtige Partner und innovative Initiativen auf3ech welche meistens von den Amerikanern selbst
initiiert und getragen werden und unbedingt zu tsigzen und zu starken sind. Ob Samstagsschulen
(mit 7.000 Schilern an Uber 50 Partnerinstitutigngmmersion Language Villages' (weitere tausende
Teilnehmer), Sommer-Camps oder ImmersionswocherBroigramme -- solche Initiativen bieten
wichtige Optionen, um Deutsch zu lernen fir digjeni, deren Schulen Gberhaupt kein Deutsch anbieten.
Es handelt sich um Lernende, welche die 3-monatigearikanischen Sommerferien nutzen wollen, um
mit der Sprache voranzukommen; eine EinfihrungenSprache haben wollen, um sich zu entscheiden,
ob sie doch Deutsch lernen werden; oder Immersileatsgsse haben wollen, die in Schulen und
traditionellen Einrichtungen nicht méglich sind. M&e sind von den wichtigsten Lehrer-Vereinigungen
und bundesstaatlichen Bildungsministerien anerkammd akkreditiert. Tausende Amerikaner lernen
Deutsch in solchen nichttraditionellen Bahnen undaAgements. Manche Programme bieten sogar
Sommerjobs fur Deutsche an, seien es Praktikumsoh#giten fur deutsche Lehramtsstudenten,; oder
sogar deutsche Lehrer oder Deutsche mit ErfahruimgeBereich Sport, Musik, Geschichte und anderen
Themen, die etwas Zeit in den USA verbringen wollaigende Initiativen sind zu ergreifen
e Fach- und Programmberatung, Lehrerfortbildung, Wegound Stipendien fiir Deutsch proaktiv
auf das aufRerschulische Feld ausdehnen und nemeBahaften schmieden;
e Einfuhrung vonGerman Soccer Adventure Camps aul3erschulischen Partnern (siehe 4.4);
« Partnerschaften zwischdranguage Camp<nvironmental Learning Campsnd Science and
Technology Campschmieden und innovative Elemente der deutscheacBg einfiihren;
« Eine Initiative erortern, durch die junge Menschgr16) vor Ort (in den USA) kreative und
engagierte Sommererlebnisse mit der deutschen Kuitd Sprache angeboten bekommen, mit
entsprenchenden Curricula, die sowohl fur Anfarderauch fur Fortgeschrittene geeignet sind.

2.4 Minderheiten starker einbeziehen und als Parntriégr Deutsch gewinnen

Wenn die Strategie nur auf Bestehendes und aufp@niRegionen abzielt, die schon wissen, warum
man Deutsch lernt und erfolgreiche Programme a@bistllte, wird man in einer stetig wachsenden und
immer diverseren Bevolkerung standig an Boden ereti. Lernende, Lehrende und Professionelle aus
den verschiedensten ethnischen Gruppen sind lebehigye Partner fir die Zukunft von Deutsch in den
USA. Die Goethe-Institut-Initiativd odo Alemarnist ein hilfreiches Beispiel, aber eben nur eigirkks
Projekt, betrifft nur einen Bruchteil dddispanic Communityund perpetuiert das alte Schema --
Amerikaner als passive Empfanger und nicht alscgterechtigte, mitgestaltende Partner. Hispanische,
afro-amerikanische, asiatisch-amerikanische Delgbotr u.a. sollten eher unterstitzt und gewdrdigt,
ihre Ideen gezielt aufgesucht und in gangige Progra und Angebote proaktiv integriert werden.
Gerade Anstrengungen mit Afro-Amerikanern sindStscken geraten. Um den Initiativen Nachdruck zu
verleihen, ist Folgendes wichtig: Zuerst muss Dautdir solche gesellschaftlichen Gruppen
(Communitiel zuganglicher gemacht werden. Hier bestehen diedéh: (1) Der allgemeine Eindruck,
dass Deutsch eine schwierige Sprache sei; (2) dawdchtnis des Dritten Reiches und noch existierend
rassistische Assoziationen mit der Sprache; unavésjig personlicher Bezug potentieller Lernender zu
\weilRen’ Deutschen oder deutschsprachigen ,weiREramerikanischen Lehrern oder Professionellen;
Lernende missen auch schwarze, hispanische, iedisdar sonstige, farbige' Gesichter sehen, die
flieRend Deutsch sprechen und als Rollenmodellmetiekonnen. In dieser Hinsicht bieten afro-
amerikanische, asiatisch-amerikanische, und hisphramerikanische Deutschlehrer ein stilles Reservo

s Deckt sich mit der Empfehlung 2 im Strategiepai@t0 -- ,Alternativen fir verloren gegangene Dehlsaprogramme schaffen.



an Talent, auch fir das Goethe-Institut, das wkégd ungenutzt istFolgende Initiativen wéaren

vordringlich zu erortern:

* Lehrkrafte aus Minderheiten proaktiv rekrutierenig dals Rollenmodelle fir Lernende aus
Minderheiten agieren kdnnen, auch durch Vortrage#rtationen vor Schilergruppen; und die auch
in ein revitalisiertes TraiNDaF Programm und daaiffernetzwerk integriert werden;

« Konzertierte Stipendien fir High  School-Schiler miMinderheitenhintergrund  flr
Reisen/Aufenthalte/Semesterprogramme/SprachkumSeutschland schaffen;

« Das Fach Deutsch/Germanistik #fistorically Black Collegesrevitalisieren; dort erwerben 60
Prozent aller Afro-Amerikaner ihren College Absdsyu

« Bemihungen fortsetzen und verstarken, um Minderhighrer unter dem Programm ,Neuer Blick”
nach Deutschland zu senden;

« Konzertierte Lehrerfortbildungsseminare fur Mindgtanlehrer in Deutschland durchfiihren;

* Besuche von deutschen Schriftstellern, Politikemd Kilnstlern mit Migrationshintergrund férdern,
damit sie mit Minderheitenstudenten und Schilemedpen, und nicht immer nur bei relativ gut
situierten und Uberwiegend ,weil3en’ InstitutionemdPersonen auftreten;

e Multimediale Prasentationen/Materialien, die dieelélt der deutschen Gesellschaft und der
deutschen Kultur -- sogar des deutschsprachigemBsu- besser vermitteln, auch fur Anfanger in
der deutschen Sprache, bereitstellen;

« Uberhaupt das Image von Deutschland als mutikuléumeLand starken.

2.5 Community Colleges als wichtigen Bestandteit dmerikanischen Bildungslandschaft akzeptieren

und wirdigen

Die auf zwei Jahre ausgelegten Bildungsprogramme @emmunity Colleges erleben einen

beachtenswerten Zulauf, aber nur wenige bietenddbuan. Eine erhebliche Zahl von Studierenden an

den Community Colleges nutzt diese zwei Jahre, ufnCalleges und Universitaten zu wechseln, die
vierjahrige Programme anbieten. Sie wollen Kursgubken, die als ,geeignet’ fir das weitere Studium
gelten kdnnen, und Fremdsprachen gehoéren dazierkidgnitiativen sollten ergriffen werden:

« Community College Professoren und Lehrer gezidltiénLehrerfortbildung bringen.

e Das WISP-Programm der AATG unterstitzen und fordithdas in Partnerschaft mit STIPENDIUM
Baden-Wurttemberg und der Austauschorganisatiority@l Vistas' gefuhrt wird. WISP bietet
ausgesuchten Community College-Studenten eine TPig# Praktikumserfahrung mit intensiven
Sprachkursen in Deutschland.

2.6 Sprachkurse als kombiniertes Lernen fiir DaF USHigh Tech/High Touch* Modelle entwickeltf
Immersionsschulen, Charter Schools, Sprachenschiaikth Samstagsschulen) und aul3erschulische
Sprachangebote fur Deutsch (z.B. Sommer-SprachkurdeLanguage Immersion Camps) tragen, wie
Prifungsergebnisse belegen, mit grolRem Erfolg zuifibadi und zur Entwicklung der Sprachkompetenz
im Deutschlernern bei. Allerdings ist der Erhalduftusbau der erreichten Kompetenzen geféhrdet, da
Anschlussprogramme vor allem im Bereich der Higthdets fehlen. Keine der sehr erfolgreichen
Immersionsschulen hat die Frage der Weiterflihrueg Beutschprogramms Uber die Middle School
hinaus zufriedenstellend geltst. Die Frage der Naltigkeit stellt sich aber auch fur Universitatsd
College-Programme. Im Sinne der Nachhaltigkeit etieSprachprogramme ware ein differenziertes,
tutoriertes Online-Kursangebot vorzuhalten, dasedimipt als kombiniertes Lernen zu realisierenDsts
hei3t, das Programm muss die Mdoglichkeit von LermenBegegnungssituationen (Wochenenden,
Sommerkursen, Immersionswochen mit auRerschulisBlagmern) einschlielBen High-Techmuss mit

10 Deckt sich mit der Empfehlung 5 im Strategiepagi@t0 -- ,Moderne Wege der Sprachvermittlung suchen.
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High-TouchMdoglichkeiten verbunden sein. Trager konnten dig. notenpunkte Deutsch sein. Tutoren
kdnnten pensionierte Lehrkrafte sein. Aus- und Wiloing der Tutoren muss garantiert sein. Das
Programm sollte moderat kostenpflichtig s&ialgende MaRnahem schlagen wir vor:

« Ein Kursangebot im Blended-Learning-Format in Kaagien mit bereits bestehenden Initiativen
US-amerikanischer Hochschulen (z.B. University @biaska-Lincoln) entwickeln, implementieren
und evaluieren.

« Online Tutoren rekrutieren, qualifizieren und faldben.

3. Gutes bewahren, manches renovieren, Schlechfatien lassert!

3.1. Die Fachberatung neu denkamd komplementéar ein Master Teacher-Programm an
Departments of Education in strategisch zentraleistBundesstaaten ansiedeln
Die Fachberater der ZfA leisten seit Jahren einesentlichen Beitrag zur Forderung des Deutschen in
den USA. Allerdings wird das grofRe Potential didsgpoerten fir Unterricht und Lehrerfortbildung rich
optimal genutzt, wenn Fachberater als Privatpersamme institutionelle Anbindung arbeiten und wenn
sich ihre Tatigkeit auf DSD- und PASCH-Schulen besnkt. Die Entkopplung der Fachberatung von
den regionalen und lokalen Erziehungsbehérden imdRdduktion des Tatigkeitsfeldes bedeutet eine
massive Schwéachung des Potentials und ist ausetepéktive der Partner, die sich um den Erhalt der
deutschen Sprache bemuihen, nicht verstandlichBBsehrankung auf DSD- und PASCH-Schulen fuhrt
in der Aulzenwahrnehmung zur Abwertung von Schulanognen, die das DSD-Niveau nicht erreichen
kénnen. Fachberatung muss deshalb gerade auchicmgetes Spezialfalls USA neu gedacht und von
den Kompetenzkonzepten der KMK befreit werden. Dab#te an die Erfahrungen der Vergangenheit
der 1980er und 1990er Jahre angeknipft werden.Ne#s der Fachberater wirde erheblich gewinnen,
wirde es durch lokale Master Teacher erganzt. désaten u. a. aus dem Trainer-Netzwerk rekrutiert
werden, sie missten ebenfalls an staatlichen Bijsinstitutionen angesiedelt sein und sollten eiheih

der zu schaffenden Kontenpunkte Deutsch bilden.(Rlaster Teacher aus den USA kennen vom ersten

Tag an den Kontext des US-amerikanischen Bildurggesys, sie verstehen die Diskurskonventionen, sie

sind billiger und mindestens genauso effektiv wiglé&gen aus Deutschland. Sie bleiben auch im Lande

und garantieren Kontinuitéolgendes gilt es zu bedenken und umzusetzen:

« Entsandte Fachberater sollten grundsatzlich duntbpeechende Vereinbarungen und Vertrdge an
regionale und lokale Erziehungsbehdrden angebunaéeden und dort auch rechenschaftspflichtig
sein. Die Rechenschaftspflicht gegentiber der Z&4bblbestehen (Beispiel Georgia).

e Fachberater sind allen Schulprogrammen einer Regapflichtet, die Deutsch anbieten. Damit
eingeschlossen ist auch die Kooperation mit dealéwkund regionalen Universitaten und Colleges
(Siehe 1. -Das ,Articulation‘-Problem angehgnSie arbeiten aktiv in den Fortbildungsnetzwerken
der anderen Mittler mit und bieten zusammen mitllarinern Fortbildungen an.

e Fachberater missen bereit und in der Lage sein,ai€ die spezifischen Bedingungen des DaF-
Unterrichts in den USA einzulassen. Sie mussereinachlagige Fortbildungserfahrung mitbringen.

* Fachberater vernetzen GAPP-Schulen und die Letasgtn der Region.

« Fachberater kooperieren in besonderem MaRRe miMdester Teachers, mit denen sie auf Augenhéhe
arbeiten.

e Ein Programm zur Installierung und Rekrutierung 2W8-amerikanischen Master Teachers sollte
umgehend geplant und strategisch gezielt implementierden. Dabei ist die Zusammenarbeit mit
amerikanischen Partnern unerlasslich.

! Deckt sich mit der Empfehlung 1 im Strategiepagi@t0 -- ,Erfolgreiche Deutsch-Programme bewahremhsiérken sowie deren
Attraktivitat fir neue Deutschlerner steigern.*
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3.2 Den ,Prufungswirrwarr” beenden

Zurzeit stehen 45 Prifungen mit sehr unterschiediicFormaten fir Deutsch als Fremdsprache zur

Verfiigung?? die teilweise miteinander konkurrieren und diehnieniteinander vernetzt sindit in

Deutsch 1 & 2(Goethe-Institut) und2, DSD 1 & 2(ZfA) sind nicht nur Parallelangebote deutscher

Mittler. Sie tragen den Bedingungen in den USA sehr bedingt Rechnung und sind auf3erdem nicht mit

den regionalen und nationalen Prifungen verneiztsiid in den USA nicht anschlussfahig. Dazu ist d

ZfA-Prufung kostenlos und die GI-Prifung kosterglftig -- ein weiteres Kuriosum. Noch erstaunlicher

ist, dass Fortbildung und Forderung davon abhaggigacht werden, ob amerikanische Partner eine

Prifung ,Made in Germany' ablegen, die wenig mitndamerikanischen Kontext zu tun hat, mit dem

Resultat, dass viele potentielle Partner fir diehBaDeutsch wegfallen. Aus der Perspektive der étutz

(Schiler, Eltern, Lehrer) und der Abnehmer (Uniitéten, Unternehmen) bietet sich ein

Prifungswirrwarr, der insgesamt als kontraprodukdiv die Akzeptanz und Relevanz des Deutschen

einzuschéatzen iskolgendes ist zu tun:

e Der Priufungswirrwarr sollte moglichst bald durcheeangemessene Initiative beendet werdge.
deutschen Mittler missen in Kooperation mit US4Rart (AATG, College Board, AP, SAT) eine, in
den USA anschlussfahige, abgestufte Prifung enélvickDer Import deutscher Priifungskonzepte
der KMK ist wenig forderlich und problematisch beders dann, wenn Forderung (auch
Fortbhildungsangebote) davon abhangig gemacht werdass deutsche Priifungen durchgefihrt
werden (siehe 3.1, Fachberatung neu denken).

e Anstatt viel Geld und Zeit in die unterschiedlichdautschen Prifungen zu investieren, wére es
effektiver, zusammen mit amerikanischen Partnem,Advanced Placement/AP* und das ,National
German Exam' des College Board zu starken, dieanzgn Land bekannt und anerkannt und eng mit
der Aufnahme an eine Universitat verbunden sin@ (@jllionen AP-Prifungen wurden 2010
abgelegt, in 900 Schulbezirken von tber 130.000drehin 34 Fachern). Viele Sprachschuler legen
den ,AP German Language Test' des College Boardiainjt sie je nach Regelung der Colleges vom
Fremdsprachenstudium befreit oder in einen hohéfers eingestuft werden konnen. Die von
Deutschland angebotenen Deutschprufungen (u. a. @&ssutsche Sprachdiplom der
Kultusministerkonferenz der Lander) werden nichitdés Credit-System der High School und auch
nicht fur das Credit-System der Colleges und Umsiv&ten anerkannt.

« Die DSD-Prufung sollte weiterhin fur die relativekhe Zahl von Lernern in den USA angeboten
werden, die an einer deutschen Uni studieren woléer nicht als Messlatte fiir die Fachberatung
dienen.

3.3. Das GAPP-Programm stérken und in einen gré@eiZusammenhang stellel:

GAPP PLUS/Einstein Partners Program

Das German-American Partnership Program (GAPP)eiseés der erfolgreichsten Programme zur
Forderung interkultureller Kompetenz und transadisaher Begegnungen. Es muss mit hdchster Prioritat
fortgesetzt, ausgebaut und optimiert werden. GAPR ider augenblicklichen Form bilateral ausgeédth
und ruht auf den Schultern einzelner Lehrkréfteisegicht systemisch in den US-Bildungsinstitugan
(Schulbezirken) verankert. Eine Optimierungsstriateguss GAPP als Kernelement eines groReren
Paketangebots fir die Schlisselinstitution Schilbdonzeptualisieren. Der Schulbezirk muss sich al
tragende Handlungseinheit wahrnehmen. Das Pakdtanigénnte umfassen (1) GAPP klassisch; (2) das
Congress-Bundestag-Programm; (3) Moglichkeiten Alestausches von Familien (Sommerprogramm);

12 AATG 2005, rev. 2011.

B Deckt sich mit den Empfehlungen 3,4,6 und 7 imt8gi@papier 2010.
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(4) Bildungsreisen fir Schulbezirksleiter, Schiu#lei Guidance Counselors; (5) Verfiigbarkeit von
Lehrassistenten, die auch fir andere Facher alds@rewur Verfigung stehen; (6) Ausbau eines
,Ambassador for GermaiProgramms, worin Schiler durch ein Extra-Traingige entsprechende
Auszeichnung/Anerkennung bekommen und dann beiviédden in ihrer Stadt engagiert flr Deutsch
werben; (7) Immersions-Wochenenden mit andereronedgn Schulen, zusammen mit auf3erschulischen
Initiativen; (8) sowohl Lehrerfortbildung mit zdigierten ,continuing education hours/credits* alsch
kollaborative Lehrerfortbildung mit dem deutscheartRerschulbezirk. Durch solch eine systemische
Erweiterung koénnen nicht nur neue Zielgruppen flieuBch erschlossen, sondern auch neue
Begegnungsmoglichkeiten geschaffen werden. GAPPn&th wie vor ein Garant dafir, dass
Deutschprogramme nicht geschlossen werden. EiheslRaketkonzept bietet zusatzlich die Moglichkeit
zur ldentifikation vieler Personen mit dem Programm. Sie ware in gewisserssdlaine proaktive
deutsche Antwort auf die chinesische SubventiotitgpdFolgende Malinahmen sind erforderlich:

e Ausbau und Optimierung von GAPP klassisch.

» Entwicklung und Erprobung eines Paketangebots fiutbezirke, vielleicht al&instein Partners
Programzu bezeichnen, mit weiteren Austausch- und Begeggmdglichkeiten.

« Aufstockung des Personaltableaus bei GAPP New York.

* Vernetzung der Aktivitdten mit dem PAD.

» Starthilfe fir den Aufbau eines Partnerschulnetkeerder GAPP/Einstein Partners auch unter sich
und in Verbindungen mit Schulbezirksleitern und desstaatlichen Bildungsministerien.

« Will man im GAPP-Programm die wirkliche Durchschsiitevolkerung in Deutschland erreichen,
musste sichergestellt sein, dass verstarkt aucdefiaus finanziell schlechter gestellten Familien
(u.a. auch Migrantenkinder) an dem Programm teftrezh kbnnen. Dazu misste man aber ein
Fordermodell entwickeln, in dem Schulen mit dieSeinllerklientel oder benachteiligte Einzelschiler
an gut situierten Schulen, die Ubernahme der Fisighkozu einem groRen Teil zugesagt bekommen.

3.4.,German Studies’ optimiert fortfiihren und neue Akzente setzen

Der Ansatz ,German Studies' hat sich bewahrt. Drat8gie, die Studentenschaft Giber englischsprachig
German Studies-Angebote fir Deutschland und auchdi@ deutsche Sprache zu interessieren, ist
durchaus als Erfolg anzuerkennen und weiterhinrgaratiitzen. Die vom DAAD geférdert€enters of
German and European StudiedUllen eine wichtige Aufgabe im Feld interdidimigrer Forschung und
dienen der Herausbildung von notwendiger Expeftis¢ransatlantische Beziehungen. Die existierenden
Centers sollten jedoch starker als bisher der Fondeder deutschen Sprache dienen und durch ein
erganzendes Angebot an inhaltlichen Kursen, dgeimdeutschen Sprache abgehalten werden, optimiert
werden.

3.5. Neue Centers of Excellender the Teaching of Germaneinfihren. Auch diese neuen Zentren

missen forschungsorientiert und interdisziplindisgauichtet sein und in besonderem Male die

Sprachvermittlung in den unterschiedlichen Kontexter USA beriicksichtigen. Sie sollten im Sinne

einer Didaktik der Mehrsprachigkeit mit anderen &pdidaktiken (Centers of Applied Linguistics,

Departments of ESL/EFL) kooperierdfolgende Initiative ist zu ergreifen

e Ausschreibung von drei neuen Exzellenzzentren fig&r Didaktik der deutschen Sprache als
kooperative Initiativen im Verbund mit anderen $jdidaktiken (ESL, EFL, FaF) an einschlagig
ausgewiesenen Universitaten (Westkuiste, Mitte, rQ)ste

3.6 Das Congress-Bundestag-Programm fortfiihren uotimieren

Das Congress-Bundestag-Programm ist wichtiger Bd&td des deutsch-amerikanischen Austausches
und Musterbeispiel fur ein gelungenes Programm,d#gsoch der Optimierung bedarf. Besonders die
Sprachvorbereitung muss intensiviert und verbessertlen. Deutschkenntnisse sind keine Bedingung
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fur die Aufnahme in das Programm. Eine solche Bmgdig einzufihren, liefe Gefahr, die
Bewerberzahlen auf ein Minimum zu reduzieren; ztirgidt es ca. 2-3 Kandidaten fir jeden Platz.
Ungefahr die Halfte der Teilnehmer -- ca. 125 d&d 2Amerikaner, die jedes Jahr mitmachen -- kommt
ohne Deutschkenntnisse in das Programm. Dieseehgiler nehmen an einem intensiven dreiwdchigen
,Sommercamp* in Deutschland teil, um minimale Grkewhtnisse der deutschen Sprache zu erlangen.
Allerdings ist dieses Minimum fiir solche Teilnehmé zu wenig. Wenn sie zu ihrer Gastfamilie und i
ihre deutsche Schule kommen, sind sie oft Uberfgraeas zu Zusatzproblemen fuhren kann. Diese
Teilnehmer sollten eine weitere Moglichkeit erhajteeinen intensiven Deutschkurs in einem
Sommerimmersionsprogramm noch in den USA zu ale@lnj bevor sie nach Deutschland aufbrechen,
damit sie ihre Deutschkenntnisse auf ein funktia@aemessenes Niveau bringen kénnen und auf eine
andere Kulturumgebung vorbereit sind. Um das zeiehren,ist es erforderlich
» Partnerschaften zwischen US-amerikanischen Somogrgmmen, die solche intensiven,
vorbereitenden Immersions-Kurse anbieten, und d&avErmittler-Organisationen (CIEE, YFU,
AFS, ASSE, AYUSA) aufzubauen und unterstitzendditsgi.

4. Partner bei neuen Themenfeldern aufsuchen und génnen

Deutschland genief3t bei Amerikanern vor allem inn d®ereichen Wirtschaft, Energie,
Naturwissenschaften, Sport und Musik ein positiiesge. Das Potential, Uber diese Themen ein
Interesse fir Deutschland und eventuell fir dietstde Sprache zu wecken, wird nicht ausreichend
ausgeschopft. Diese Themen tragen zu einem akiuehd facettenreichen Deutschlandbild bei, und
kénnen sogar dem Deutschunterricht im Land neulgiZippen erschlie3en -- wenn zielgruppengerechte
Angebote entstehen.

4.1. Deutsch und Wirtschaft -- eine ,TOP Economidsiitiative

Mit dem ,Transatlantic Outreach Program‘ (TOP) widile Gruppe der geisteswissenschaftlichen
Professoren und ,Social-Studies'-Lehrer angespmchi& Zugang zu aktuellen deutschlandkundlichen
Informationen durch eigens erstelltes Material, Kgbops und Reisen nach Deutschland erhalten. Das
TOP-Programm hat sich als Erfolg erwiesen, undtesals Modell fir ein &hnliches Programm flr
Professoren und Lehrer der Wirtschaftswissensamafied Business-Studies dienen. Wenn im
Wirtschaftsunterricht Interesse flur Deutschland ek wird, ist die Wahrscheinlichkeit, Deutsch als
Fremdsprache zu wahlen, wesentlich hoher. Desweygjeres, die Relevanz von Deutsch und des
deutschsprachigen Wirtschaftsraums fur die USA drenheben, da in den Medien vor allem ein Bild
US-asiatischer Wirtschaftsbeziehungen dargestélt W diesem Bereich wird haufig mit ,Case Stidie
von Firmen gearbeitet -- aber die meisten behamieltyS-Firmen oder zunehmend chinesische Firmen.
Zugangliche ,Case Studies' zu deutschen Firmen gi#bkaum. Daher wirde eine ,TOP Economics'-
Initiative die bestehende geisteswissenschatfticheegyanzen und vor allem Lehrer und Professoren im
wirtschaftswissenschaftlichen Bereich -- und daduibre Schiler und Studenten -- starker fur
transatlantische Wirtschaftsbeziehungen und instakese fir die herausragende Rolle Deutschlands und
deutscher Firmen in diesem Kontext sensibilisiefi@ilnehmer wiirden in Zusammenarbeit mit Partner-
Lehrern und Firmen in Deutschland solche ,Case i8sudfir den Unterricht erarbeiten und
Deutschland/deutsche Firmen besuchen.

Das Gl Chicago hat zum Thema ,Deutsch und Okonorsifon erfolgversprechende Vorleistungen
erbracht. Dazu gehdrten u.a. eine Konferenzreili®usammenarbeit mit der Federal Reserve Bank, mit
Sprachen- und Okonomielehrern aus US-Universit@ehllen, der deutsch-amerikanischen
Handelskammer, dem Council for Economic Educatioth @uropaischen Partnerinstitutionen. Informelle
Sondierungen bei der Geschéftsleitung des Bundeswds der Deutschen Industrie (BDI), ob der BDI
prinzipiell an einer ,TOP Economics'-Initiative gressiert sei, ergaben sehr positive Rickmeldungen.
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Das bestehende Programm ,TOP Social Studies’ veiiiigr ein Budget von ca. 750.000 USD, getragen
von einem Konsortium vom Bund und von StiftungeOP Economics’ wirde vermutlich auch soviel
kosten, obwohl man schon mit weniger Mitteln viefamgen kdnnte, und dirfte auch von der deutschen
Industrie und wirtschaftsnahen Stiftungen mitgetragrerden.

4.2. Den Aufbau einer ,griinen Generation' férdern

Obwohl auf Bundesebene die USA in der Klimapoldikdere Wege geht als Deutschland und die EU,

besteht auf regionaler und lokaler Ebene, und Uemabei jungen Menschen, ein reges Interesse an

erneuerbaren Energien. Nachhaltiges Leben und Hem& ,griin‘ haben grof3es Motivationspotenzial.

Das Image des modernen Deutschland wird haufigdmeien Themen verknipft; sie bieten also ein

weiteres Feld fur das Engagement von deutschee.Sdierzu gibt es auch Paradebeispiele, deren

Potenzial Gberhaupt nicht genutzt wird, die abdwr seohl als Bausteine fir neue Programme dienen

kdénnten

e Vor zwei Jahren organisiertaBWentzusammen mi€CDS Internationakin,Transatlantic Renewable
Energy Fellowship‘.In nur drei Wochen bekamen die Mittler Gber 500vBdoungen fir nur 15
Fellowships. Leider fand das Programm, das vom #SATail derTransatlantic Climate Bridgenit
100.000 € gefordert wurde, nur einmal statt. Darirgaus ist die Transatlantische Klimabriicke eine
tolle PR-Initiative des AA in den USA, hinterlasgter nach allgemeiner Auffassung den Eindruck
als,all image and no fundirig

« Das AA sollte diese gute Initiative mit konkretemistauschmdoglichkeiten untermauern und jeweils
250 Deutsche und Amerikaner in ein solches Programbeziehen, finanziert als Public-Private
Partnership mit Stiftungen und Firmen. Das Prograsoitte zwei Komponenten haben. Erstens, ein
zwei- bis viermonatiges ,Internship Program’ flu&tnten in den Naturwissenschaften, im Bau- und
Ingenieurwesen, in Stadtplanung und anderen Beejcdie mit nachhaltiger Entwicklung zu tun
haben. Zweitens, eine Reihe von zweiw6chigen Stuelisen fir junge Professionelle, die sich eine
langere Zeit im Ausland nicht leisten kénnen.

+ Die German-American Chamber of Commerce MidwestErfolg mit einefRenewables Roadshgw
wobei deutsche Firmen im Energie-, Architektur- Balibereich mit sehr positiver Resonanz Stadte
im mittleren Westen besuchen. Es gilt diese Anségiterzufihren und zu profilieren.

« Der sogenanntgsolar Decathaloh ein weltweiter Wettbewerb gesponsert vom U.Sp&tment of
Energy, wird regelmafig von deutschen Teilnehmeairgitdten gewonnen.

« Die Deutsche Bundesstiftung Umwelt (DBU) hat ihiie [etzt einzige Spende in den USA mit
Concordia Language Villages in Minnesota organisiem das erste zertifizierte Passivhaus als
Wohnhaus fiir amerikanische Deutschlernende im GhWwrsionsprogramm Waldsee zu bauen.
Wohnen imWaldseeBioHausist ein einzigartiges Konzept, um ganzheitliched interdisziplinares
Lernen zu férdern. Die Jugendlichen erweitern Bpeachkenntnisse, vor allem aber setzen sie sich
aktiv mit o6kologischem Denken und Handeln auseirandas Sommer-Immersionsprogramm
vermittelt zwanglos die praktische Anwendung -- ddutsch -- von GesetzméaRigkeiten aus
Mathematik, Physik und Chemie. Bei gemeinsam mih d&oethe-Institut in Chicago entwickelten
Fortbildungen imBioHaus kdnnten sich Deutschlehrer von der Immersions-ilgith inspirieren
lassen und Anregungen bekommen, 6kologische Peaofsit im eigenen Klassenzimmer zu
verwirklichen.

Solche Beispiele kdnnten sowohl Ausgangspunkte LEimen vor Ort in den USA als auch fir

Fortbildungen und die Entwicklung weiterer Lernmitiéen und Partnerschaften mit STEM-Lehrern

und Schulen sein (4.3) sowie mit weiteren profesdien Gruppen. Alle diese Aktivitdten sind als

Bausteine einer transatlantischen ,griinen Brickeverstehen, als erste Beitrage fir einen verstarkt

Austausch auf den Gebieten von Umweltbildung urahhaltiger Lebensweise.
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4.3. Deutsch und die Naturwissenschaften -- ,STHD&utsch' oder eine ,STEMD-Initiative’

Deutsch hat in den USA noch immer den Ruf als Wisseaftssprache. Gerade im Bereich der

Naturwissenschaften gibt es sowohl auf Bundes- alsh auf Landes- und Lokalebene grofRe

Anstrengungen, sogenannte ,STEM Skills* (Sciencechhology, Engineering, Math) [auf Deutsch:

MINT] zu férdern. Finanzierungmodelle auf Bundesebéir STEM schlielen auch Mittel zur Férderung

des Fremdspracheunterrichts ein. Es gibt STEM-,maagthools’ mit ,Middle School feeder and

elementary schools', ,after-school clubs'; ,FLE@rograms with STEM'-Betonung; und ,STEM Camps'
auf Grund-, Mittel- und High School-Ebene. SowahlHigh School- als auch im Hochschulbereich gibt
es erfolgversprechende Ansétze, wie mit ,STEM Skillnd dem Studium in STEM-Fachern neue

Deutschlernmdglichkeiten geschaffen werden konritéerzu gehort z.B. das ,German STEM Program'

der North County High School in Baltimore, Marylarths International Engineering Progrander

University of Rhode Island oder d&urotech Programan der Universitat Connecticut, die mit der

Kombination von Deutschprogramm und Fachstudiunn egblgreich sind und als Vorbilder fiir weitere

vergleichbare Programme dienen solltéolgende Initiativen sind zu erértern

« Bestehende, erfolgreiche Modelle des interdisziglien Lernens/Studiums auf allen Ebenen
sollten identifiziert und entsprechende Lernmatdien bereitgestellt werden- von K-8 und
STEM-Kursen bis zu High-School-Modulen, auBersauhién Initiativen und Studiengangen an
Universitaten.

e Eine Verknupfung zwischen Deutsch und STEM herzuia, verbunden mit entsprechenden
Lernmaterialien und Partnerschaftsangebotda Teil eines GAPP Plus/Einstein Partners-
Programmes(siehe 3.3), kdnnte nicht nur unter solchen Schiled Studenten Interesse fur Deutsch
und fur Deutschland wecken, sondern auch unterdrahrSchulleitern und Schulbezirksleitern.
Dadurch kdnnte die Wahrscheinlichkeit erhéht werdlass sich sowohl individuelle Lerner als auch
Bildungseinrichtungen fur Deutsch als Fremdsprastischeiden.

» Das Ziel sollte sein, von dem gangigen Begriff STEBuUf STEMD (Science, Technology,
Engineering, Math, Deutsclay kommen

4.4. Deutsch und Sport

Der europaische FuRball gewinnt bei Jugendlicheddn USA (Madchen und Jungen) immer mehr

Anhanger. Besonders Jugendliche ausHispanic Communitieglentifizieren sich mit Fu3ball. Dieses

attraktive Feld musste viel starker durch treffeftejektideen in die Sprach- und Kulturarbeit und i

Austauschkonzepte integriert werden. FuRballcamesdebseits des Atlantiks mit begleitender

Spracharbeit kdnnten ein hohes Werbepotential lesmfeDie Ernennung von Jirgen Klinsmann zum

Trainer der US-Nationalmannschaft der Méanner bieliele zusatzliche Gelegenheit, eine positive

Bindung zwischen FuRRball, Deutschland und DeutsstaustellenVerbindungen zwischen U.S. Soccer

Federation (USSF) und DFB und deutschen SportstedBmainern waren genauso zu schmieden, wie

Camps und Turniere auf lokaler und regionaler Ebang@lanen und zu realisieren. Dies ist auch ein

vielversprechendes Feld flr Praktika zukinftigentsieher Sportlehrer, die oftmals Englisch als zegeit

Studienfach haben. Eine Projektinitiative musstedsinglich Partnerschaften knipfen und Sponsoren

finden. Daneben kénnte ein eigenes Stipendienpnugréir Fullballtalente aufgelegt werden.

+ Die Zielsetzung eines German Soccer Adventure Pemgr wére Werbung fur Deutsch als
Fremdsprache zu machen, Interesse unter jungenikanern fur die deutsche Sprache zu wecken,
und ein sympathisches und positives Deutschlandhilgerbreiten -- alles durch Einfihrung in die
deutsche Sprache mit Unterstiitzung des FussbalisporGerman soccer adventure carhpsn ein
bis zwei Wochen hatten Teilnehmer im Alter von 8 b8 Jahren, mit Schwerpunkt in der Middle

4 Foreign Language in Elementary Schools.
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School, eine positive Begegnung mit deutscher $gracind Kultur und koénnten das
DFB/McDonald's-Sportabzeichen erwerben. Deutsch8bgilkultur gehdrt auch zum Programm.
Hierzu gibt es auch erfolgversprechende AnsatzeRahmen der Deutschlandwochen im Sommer
2011 habeWaldsee das deutsche Sprachdorf von Concordia Langualigg¥s, und die Initiative
LAuf Ballhohe®, eine deutsche Organisation zur rktdturellen Bildungsférderung fir Jugendliche
durch den Fuf3ballsport mit Unterstitzung des DF#sammen mit Schulen an der Ost- und
Westkiiste der USA, vier solcher Soccer-Camps osgatund durchgefihrt.

4.5. Deutsch und Musik

Musik aus Deutschland stdf3t auf gro3es Interessiein USA. Symphonieorchester bis zum lokalen

Middle School-Orchester spielen klassische deutddheik. Im GroRen und Ganzen fehlt aber eine

Verbindung zur deutschen Sprache und Kultur. Mogledeutscher Rock-, Pop-, Hip-Hop und verwandte

Musikarten werden kaum in den USA gehért. Wenngbdsnlche Gruppen auftreten, auch wenn sie viel

zu selten in den USA auf Reisetouren gehen, werenTibxte und ihre Musik durch besondere Lehr- und

Lernmaterialien oder innovative Lernheiten- und &dnchtseinheiten (Podcasting auf Deutsch) oder

durch auf3erschulische Sommerinitiativen zur modedsaitschen Musik den Jugendlichen nahe gebracht

werden, dann stof3en sie auch auf gro3es InteregsBageisterung. Dies trifft in besonderem MaRRe auf

Schuler und Studenten der deutschen Sprache undrkul Es geht folglich darum, dieses Interessk un

diese Begeisterung zu nutzen, um auch InteressdafirErlernen der Sprache zu schifesigende

Maoglichkeiten sollten erortert werden:

« Bessere Synergien schaffen zwischen Kulturangebatesh Sprachvermittiung, z.B. tourende
deutsche Kultervertreter auch zu ,SprachstundetlLernenden der deutschen Sprache anregen;

* Relevante und anziehende Lernmaterialien zur Verfggtellen;

* ,Master Teacher'-Workshops zum Thema Deutsch undikManbieten;

« Die groRBe amerikanische Tradition der auferschdisc,Music Camps' anzapfen, z.B. mit der
Vermittlung von deutschen Musikern oder Lehrmatima mit Betonung auf Musik aus dem
deutschsprachigen Raum.

5. Austausch-, Praktika-, und Begegnungsprogrammeudfrischen und erheblich ausbauen

5.1 Praktika (Internships)

Die Erfahrung zeigt, dass amerikanische Studemtelthe Zeit in Deutschland, insbesondere im Rahmen
eines Praktikums verbringen, weiterhin Deutschdernnd haufig in Deutschland weiterstudieren. Je
mehr Mdoglichkeiten es fir Amerikaner gibt, etwast4e Deutschland verbringen zu kénnen, desto
besser die Chancen, dass vor allem junge Amerikgiokrfir Deutsch entscheiden. Die Aussichten auf
ein Auslandsstudium haben sich aber fir viele imld&zten Jahren gewandelt; amerikanische Studenten
die zwei Hauptfacher anstreben oder in einem psadasllen Programm sind, z.Bngineeringoder
business finden es wegen Zeit- und Programmbedingungeretzmend schwierig, sich ein ganzes
Auslandssemester leisten zu kdnnen, besonders avesa Erfahrung nicht mit einem praktischen Bezug
-- Internship, Praktikum, Arbeitserfahrung -- vemden wird. Auch traditionelle Sommerprogramme in
Deutschland werden zunehmend unattraktiver, weendgsen praktischen Bezug nicht herstellen.
Teilnehmer an solchen Programmen sollten fir infaHEung so weit wie méglich auch ,college credit’
bekommen. Dies alles erfordert wiederum eine besS&@rnetzung und Zusammenarbeit zwischen
deutschen Behorden, deutsch-amerikanischer Harahetskr und Colleges/Universitaten. Informationen
Uber bestehende Mdoglichkeiten sind etwas durftig sollten zuganglicher gemacht werden (siehe 1.:
Vernetzung).
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Auf beiden Seiten des Atlantiks werden Partner hghddie solche Programme implementieren und
verantworten. Bereits existierende regionale ukdle Organisationen in den USA und in Deutschland
mit entsprechenden Kompetenzen (Visa-BeschaffutajziBrung, Betreuung vor Ort) sollten hier als
Partner gewonnen werden (Beispiele: CICD in Seatld; Cultural Vistas in NY/MD). Praktika in
Deutschland sollten, wo immer maglich, mit einema8pprogramm gekoppelt sein. Neue Konzepte sind
gefragt fur kurze zwei- bis dreiwdchige ,externghipder ,job shadowing‘-Erfahrungerkolgende
Aktivitaten sollten erdértert werden:

* Beijungen Amerikanermerstarkt Werbung fir Praktikan Deutschland machen.

* Neue Praktika nach dem Modell RISE (DAAD) aufbaueas vom DAAD aufgelegte RISE-
Programm fiir bezahlte Praktika kann als Modellftmliche Initiativen im nicht-schulischen Bereich
dienen. Hier sind flexible Programme gefragt, d@vehl jungen Deutschen als auch jungen
Amerikanern Erkundungs- und Erprobungsmdglichke@eitfnen.

« Kurzpraktika entwickeln und erproben

o Starkere Werbung fir das Bundestag Internship Pregn (BIP) machen Dieses exzellente
Programm, das jungen Amerikanern den Bundestagngligh macht, mobilisiert nur wenige
Bewerber (20-30 pro Jahr). Im Vergleich dazu beerrbich Gber 600 Personen fir das Programm
Congress-Bundestag Youth Exchange for Young Profeds initiert und geleitet vonCultural
Vistas,die ehemalige, jetzt umgetaufte CDS Internatioxiale der Bewerber waren aufgrund ihrer
sprachlichen Kompetenz und ihres Interesses atikHdiale Kandidaten fur das BIP-Programm.

0 Das AA sollte entweder Werbung und Rekrutierung déis Programm professionalisieren
oder die Organisation des Programms ausschreitamnit e¢tin professioneller Trager mit
Erfahrung bei der Anwerbung von Praktikanten dagyimm steuern kann.

« Bestehende Programme fir Amerikaner 6ffnen

o Die politischen Stiftungen erhalten Mittel aus dBMBF und dem AA fiir Stipendien. Aus
dem BMBF sogar derzeit reichlich. Die BMBF-Stipesrisind fur deutsche Studierende und
Promovierende vorgesehen. Die Heinrich-Boll-Stiffuaileine, zum Beispiel, hat derzeit ca.
700 Stipendiaten in der Forderung (inkl. AA). DidMittel sind bestimmt flr Auslander,
die in Deutschland studieren wollen. Das Problemngd Amerikaner durfen nicht
aufgenommen werden. Hier sollten die Forderriclgtirso geandert werden, dass auch junge
Amerikaner aufgenommen werden kénnen -- eine kasteinale Anderung. Besser wére es
nattrlich, zuséatzlich die Mittel zu erhéhen.

« Bestehende Programme fiir die USA 6ffnen

o Das sehr erfolgreiche, u. a. in Kooperation mit de#®\D und der ZfA realisierte Programm
~Kulturweit” ist nicht fur die USA offen. Besondergudieninteressierte Abiturienten oder
Studenten mit entsprechenden fachlichen Vorliebéar ischwerpunkten kdnnen hier ihr
Bildungs- und Erfahrungsprofil ausbauen und wehtvoberufliche und personliche
Erfahrungen machen. Sie kénnten zugleich, wenrPdagramm fir die USA offen ware, in
Schulen, Kindergarten und anderen Bildungseinriaipm, aber auch im nichtschulischen
Bereich als Reprasentanten eines jungen Deutsthiginken.

0 Zu Uberlegen ware ferner, ob Programme wie ,kulaitifir den Sonderfall USA binational
angelegt werden kénnten, damit junge Amerikangthinlicher Weise Deutschland erkunden
und dort wirken kénnen.

5.2. Entwicklung neuer innovativer Austausch- undeBegnungsprogramme
« IntegrationXchange'. Dieses Programm bestand aus einem Austausch emgagierten
Deutschen und Amerikanern, die sich mit Migrationad Integrationsfragen beschéaftigen. Es
war erfolgreich, wurde aber aus Kostengriinden teadegestellt. Es sollte wiederbelebt werden.
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* German-American Entrepreunership Exchange Programeutsche und amerikanische Firmen
sind potente Investoren in dem jeweils anderen LaHzer 600.000 Amerikaner arbeiten fiir
deutsche Firmen in den USA, und genauso viele Deetarbeiten flr amerikanische Firmen in
Deutschland. Die deutsche Bundesregierung solitsaramen mit der US-Regierung, die
German-American Business Community ermuntern, eirst#uschprogramm zwischen den
Kindern von Mitarbeitern in U.S.-/deutschen Firmetablieren, die Dependenzen in beiden
L&andern unterhalten.

« Austausch im Energiebereicfsiehe 4.2).

e Entwicklung und Erprobung bilateraler Austauschpregmme im Bildungsbereich Bisher
wird das Potenzial fir professionelles Lernen durdkustauschmdglichkeiten im
Erziehungsbereich unzureichend genutzt. Hier sollEle Handlungsfelder (Ausbildung,
Fortbildung, Bildungsverwaltung Bildungspolitik, tEinvertretung) bertcksichtigt werden. Fir
jedes Handlungsfeld waren Formen v@8est Practicevon Interesse als Gegenstand von
Austausch und kritischer Erdrterung ebenso wie Refonzepte und ihre Realisierung in den
unterschiedlichen Kontexten. Hier sind wieder Ejéolzu markieren, die nicht fortgesetzt
wurden. Das GI, zum Beipiel, hat Erzieher aus d&f Wach Deutschland eingeladen, um sich
Uber das europaische Sprachenportfolio zu infoeniemit dem Resultat, dass in manchen US-
Bundesstaaten ein ahnliches ,Linguafolio® eingefilvurde. Solche Programme sollten
bestehende Partnerschaften zwischen BundesstaadeBundesléandern, zwischen Stadten oder
gezielt mit Schulbezirken nutzen und weiter ausbaue

e Transatlantic Community Service Exchange -- TRACHtEs ware zu prifen, welche
Mdglichkeiten das Feld zivilgesellschaftlichen Halmd fur deutsch-amerikanische Begegnungen
und gemeinsame Erfahrungen auf Gemeindeebene. etietiipfungspunkt ware dédational
Council of International Visitors (ClV)er gemeinsame Projekte vorschlagt. Aktionen témn
sich auf Lebensqualitat in den jeweiligen Gemeinflendltere Menschen, fir alleinerziehende
Frauen und die Unterstiitzung von bedurftigen Memsclchten. Es geht hier um transatlantische
Lerngemeinschaften zwischen in den Gemeinden, érgag Personen und Organisationen.
Besonders Aktivitaten mit und fur altere Menschénrken von besonderem Interesse sein.

5.3 Lehrassistenten (LA)
Es besteht ein groRer Bedarf an qualifizierten &assistenten in den USA fir Immersions- und
Charterschulen; fur Middle und High Schools; fur n@ounity Colleges; und vor allem fur die
Undergraduate Programsan Colleges und Universitaten, die kein Doktorppogm haben.
Lehrassistenten reprasentieren ein junges Deutsthlgdnnen sich gut in die jungen Amerikaner
einfihlen und haben deshalb das Potenzial AmenkéiteDeutsch zu begeistern. Sie sind folglich
wesentliche Stitzen fir die verschiedenen Deutsgingmme. LA missen auf alle Falle gut vorbereitet,
betreut und vor allem gezielt platziert werden. Dast die enge Zusammenarbeit mit lokalen
Organisationen von grof3er Bedeutung. Die Vernetaumg) Vertiefung mit dem GAPP Plus/Einstein
Partners-Programm wére hier auch wichtig (siehe).3.BA konnen aus den deutschen
Lehramtsstudiengangen rekrutiert werden und enalie Moglichkeit eines der geforderten Praktika in
den USA zu absolvieren. Da deutsche Lehramtssermierimmer zwei Facher vertreten, sind sie auch in
ihrem zweiten Fach einsetzbar und deshalb fir dfeefimenden Institutionen besonders wertvoll.
Parallel zum Einsatz deutscher Studierender in d&A sollten verstarkt Mdoglichkeiten fur US-
amerikanische LA in deutschen Schulen erprobt undgebaut werden. Der Bedarf allein im
Elementarbereich ,Englisch in der Grundschule®eisbrm.Folgende MaRnahmen schlagen wir vor:
» Entwicklung eines erweiterten AssistentenprogranmitsDAAD/PAD und lokalen Partnern (zum
Beispiel NWSE, CICD in Seattle), inkl. eines Fini@nangsmodells (Eigenleistung, Leistung der
aufnehmenden Institution, Leistung des U.S.-Pastriaristung der BRD).
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« Entwicklung eines Betreuungs- und Fortbildungspmogns fur die LA in Zusammenarbeit mit den
Mittlern und regionalen und lokalen Partnern.

« Implementierung regionaler Vorbereitungs- und Beirggsseminare fir Assistenten unter
Mitwirkung der Fachberatung/des Goethe-Instituts der regionalen Partner.

« Parallele Entwicklung von Programmen, die zukiefligJS-amerikanischen Lehrern und Young
Leaders als Lehrassistenten Zugang zu Deutschlargthaffen: Teach for America/Teach for
Germany.

6. Das deutsche Image starken und differenziert psentieren

Das deutsche Image in den USA ist zurzeit positimerikaner verbinden mit Deutschland die Qualitat
von Produkten, die aus fachmannischer Arbeit undraielaborierten Ingenieurwesen hervorgehen. Mit
einer konzertierten Medienkampagne kann Deutschiufddieses Image gut aufbauen. Eine solche
Kampagne muss aber differenziert angelegt seinl sid unterschiedliche Zielgruppen erreichen.
Differenzierte Botschaften an verschiedene Zielgampzu senden, bedeutet auch, von unterschiedlichen
Medien Gebrauch zu machen, damit die bestgeeigiietehung eine spezifische Zielgruppe erreicht.
Broschiren oder Druckmaterialien sind zum Beisfiieljuingere Menschen, die auf allen moéglichen
elektronischen Kanédlen mit Web-2.0 Technologie kamizieren, ungeeignet.

Fur manche Zielgruppen der amerikanischen Offérkéit lohnt es sich, den Mehrwert nahezubringen,
der sich aus dem Erlernen der deutschen Spractit. gEgnglisch ist ein Muss, aber Deutsch ein Plus*
die gangige Parole des Goethe-Instituts bleibtvegle Diese Botschaft muss aber in einer Kampagne
weiterentwickelt werden, wobei genau der praktisddetzen von Deutsch fir unterschiedliche
Zielgruppen (Industrie, Wirtschaft, Naturwissendtda Medien) in den Vordergrund gestellt werden
muss. Allgemein gefasst, ,Deutsch als Mehrwert“stasich bestechend und leicht auf Englisch
formulieren als,Just Add German.” Je nach Zielgruppe kann man die Idee weiter ekekic An
Colleges und Universitdten zum Beispiel sollte Belt verstarkt als attraktivesveites Hauptfach
beworben und auch statistisch entsprechend emassien:,Deutsch Is Your Best Second Major* --

die Anreicherung eines ersten Hauptfaches etwa igreiBh des Ingenieurswesens oder der
Computertechnologie mit dem Fach Deutsch stelljifiige Amerikaner eine unschlagbare Kombination
dar. Dariiber hinaus ware zu Uberlegen, wie bestiehddeutschprogramme — etwa in puncto
Kurzformate, Projektarbeit und Themen — den degaeit Anforderungen des Arbeitsmarktes angepasst
werden und dadurch einen stérkeren Praxisbezudtesrhednnen. Hier bote sich auch die Einfuhrung
von Schnupperkursen fur Undergraduate-Studentegran&acher an, um sie fir ein Germanistikstudium
ZU gewinnen.

Als Teil dieser Kampagne sollen insbesondere Bekésse und pointierte Aussagen prominenter
Persdnlichkeiten und Fachexperten dienen, z.Bruet® SloganGerman Matters.” Als Partner waren
Vertreter aus der US-amerikanischen Industrie uds@haft zu gewinnen, die bereits auf ein deutsche
bzw. internationales Profil verweisen kdnnen. Eogennantes Gutesiegél von exponierten Vertretern
oder sogar von Fachverbéanden eines Berufsfelds Béghalwirkung auf Menschen, die eine ahnliche
berufliche Laufbahn anstreben. AuflRerdem ist die d@srepublik immerhin die viertstarkste
Wirtschaftsmacht der Welt; dieser Aspekt soll hegetoben werden. Kurz gefasggerman Means
Business“--vielleicht ein Slogan, worunter die TOP Economiciidtive gefuhrt werden kénnte (siehe
4.1).

In einem Umfeld, in dem Fremdsprachenerwerb nugeiimger Stellenwert eingerdumt wird, sollten wir
eine wichtige Zielgruppe nicht vernachlassigen, lidimSchiler der Klassen 4 bis 8, die noch in der
Grund- oder Mittelschule sind und, zusammen ménhEltern, vielleicht vor der Entscheidung stelodn,
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und wenn Uberhaupt, welche Sprache sie an der ®tiddler High-School lernen werden. Wenn solche
junge Menschen in erfolgreichen Deutschprogrammefragt werden, warum sie Deutsch lernen,
antworten sie, dass Deutsch -- oder der/die Delaisiar/in -- ,cool“ ist oder ,Spal3“ macht. Solclie
kein Deutsch lernen, sagen oft, dass das ImageDaurtsch eher ,uncool“ sei. Daher misste eine
Kampagne sich gezielt dem BegrjBeutsch — it's Gibercool’ widmen, und Deutschland ebenso ,cool*
und zuganglich darstellén. US-Lehrer, Padagogen und Programme, die junge ikamar fiir die
deutsche Sprache erfolgreich begeistern, solltéoritgr unterstitzt, profiliert und als mitgestaltie
Partner engagiert werden. Sie haben oft gute Hitesicund Vorstellungen, was an der deutschen Kultur
und Sprache ,cool“ ist, auf die Deutsche (Intellsdtte) nicht so leicht kommen oder die ihnen sogar
fremd sind. Vor allem auf3erschulische Sommer-Progra und lokale ,after-school-Initiativen als Lust
machende und motivierende Einfihrung in die Spradhient zuletzt aber die Foérderung des
Deutschunterrichts an Middle Schools sind als MaRren besonders hervorzuheben, weil sie dabei
helfen kénnen, dass in Zukunft mehr US-Amerika@ager als zwei Jahre Deutsch lernen. Sie starken
zugleich die Basis, auf der sich Deutsch an weiteefhden Schulen -- High Schools, Colleges,
Community Colleges und Universitaten -- besser mh®in kann. Hier gilt es, in Projektgruppen
Curricula, Unterrichsmaterialien und Medien sowileeespezifische Methodik und Didaktik des Faches
zu entwickeln. Es sollten zudem Mafl3nahmen zur Fduihg von Grund- und Mittelschullehrern geplant
werden. Entsprechende Stipendien zur Fortbildung und In&diom in Deutschland mussen zur
Verfigung stehen.

Junge Leute, die etwas alter oder reifer sind,emo#luch wissen, warum fir sie Deutsch einen Melirwer
darstellt. Gerade in einem Land, das wie die USRuntisorientiert ist, muss Deutsch als eine Sprache
mit Zukunft gesehen und prasentiert werden. Ameigiche Studenten sind in der Regel pragmatisch und
praxisorientiert. Wenn sie etwas lernen, dann wolé einen praktischen Nutzen davon haben und
verstehen. Hier sollte man eine zusatzliche Bofsd¢banulieren: ,Deutsch bringt dich weiter”, odauf
Englisch, ,Get a Head. Learn German.” Dieses Wortspiel spricht auch auf Deutsch als
Wissenschaftssprache und Deutsch als Mehrwert dohtiy sind die Nebenbotschaften; wenn man
Deutsch lernt, punktet man in der Regel bessejabhievement tests’, die in der High School so wih
sind. Dazu passt -- Deutsch bringt dich weiter,hawenn du nicht an das College geWser Deutsch
lernt, ist vielleicht sogar besser auf die Berufswerbereitet. Ein ,Gltesiegel’ professionelleruppen
ware vorstellbar und wiinschenswert -- Expertendams Ingenieurbereich, den Naturwissenschaften, der
Wirtschaft und dem Rechtsbereich werben fir Deutschihrer professionellen Perspektive. Dazu noch
ein weiterer Gedanke: Das Erlernen von Deutsch d#éin Lernenden, auch besser in Englisch zu sein,
was das Erlernen von Chinesisch, zum Beispiel, gegrtut. Also,,Better English? Learn German.”

Fur manche amerikanischen Zielgruppen hinkt Delasds Image nach wie vor der tatséchlichen
multikulturellen Realitat der Bundesrepublik hifter. Zu viele Amerikaner nehmen Deutschland immer
noch als ,weilRes" Land wahr, das von ,weilRen* Mdrmsc dominiert wird. Die Tatsache, dass
Deutschland heute Millionen von Einwohnern mit Migonshintergrund hat, scheint von friher
Ubernommenen Bildern und Stereotypen verdeckt zdeme Aus diesem Grund sollte der multikulturelle
Aspekt des modernen Deutschland betont und stéworben werden, und zwar sowohl im Hinblick
auf die deutsche Sprache als auch auf Deutschlandsieh. Die so erfolgreiche deutsche
FuRballnationalmannschaft ist einen pragnantespiigir das neue Deutschland. Das Wissen um

15 Damit unterstiitzen wir die Empfehlung 8 im Strigpgpier 2010 -- ,Zielgruppenorientiert fiir Deutsearben (,Deutsch —
it's Ubercool!)’
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diesen Aspekt kann sich bei jungen Amerikanernsiik ja in der Regel selbst in einer multikultigel
Gesellschaft bewegen, nur positiv auswirken. Diealit deutscher Produkte sowie Deutschlands
berihmte Effizienz und Arbeitsmoral werden in Arkariohnehin schon hoch geschatzt. Diese
Wertschatzung mit der Einsicht in eine toleranfiere, demokratische und wohlhabende Gesellschaft z
kombinieren, wirde fir junge Amerikaner wohl eirf3étst attraktives Deutschlandbild vermitteln. Ein
solches Deutschlandbild ist nicht nur, aber auclafiierikanische Minderheiten wichtig (siehe 2.4).



